
                                                                  

 

El Colegio de Veterinarios de Madrid y AMVAC lideran un plan para 

mejorar las condiciones laborales en las clínicas de animales de compañía 
 

La iniciativa VET4VETS analizará el estado de situación del sector y propondrá medidas para 

promover la carrera profesional, la conciliación y la sostenibilidad de las clínicas veterinarias 

 

Madrid, 12 de marzo de 2026.– El Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid (COLVEMA) y la 

Asociación Madrileña de Veterinarios de Animales de Compañía (AMVAC) han presentado el Plan 

de Mejora Laboral y Profesional del Sector Clínico de Animales de Compañía, una iniciativa 

estratégica que busca impulsar cambios estructurales para fortalecer el ejercicio profesional de 

los veterinarios clínicos en España. 

 

El proyecto, iniciado en 2025 y cuyo desarrollo se desplegará durante 2026, tiene como objetivo 

analizar en profundidad la situación laboral, económica y organizativa del sector clínico 

veterinario y definir medidas que permitan mejorar las condiciones profesionales de los 

veterinarios y la sostenibilidad empresarial de los centros veterinarios. 

 
La iniciativa se presenta bajo el concepto VET4VETS (Veterinarios trabajando por veterinarios) y 

pretende generar una hoja de ruta compartida para todo el ecosistema de la veterinaria de 

animales de compañía: profesionales, clínicas, asociaciones científicas, industria, universidades e 

instituciones profesionales. 

 

Un sector en crecimiento con retos laborales importantes 

 

En los últimos años, la presencia de animales de compañía en los hogares españoles ha 

experimentado un crecimiento notable. Según los datos más recientes del sector, en España viven 

ya más de 30 millones de mascotas, una cifra que refleja el profundo cambio en la relación entre 

las personas y los animales. Los animales de compañía se han convertido en un miembro más de 

muchas familias, lo que ha incrementado la demanda de servicios veterinarios y ha reforzado el 

papel de los veterinarios clínicos como profesionales sanitarios esenciales para garantizar la salud, 

el bienestar animal y una convivencia responsable en la sociedad. 

 

Sin embargo, a pesar del reconocimiento social de la profesión y del crecimiento del sector, 

muchos profesionales afrontan niveles elevados de presión laboral, dificultades de conciliación, 



trayectorias profesionales poco definidas y retribuciones que no siempre reflejan su nivel de 

formación y responsabilidad. 

 

Según explicó Felipe Vilas, presidente de COLVEMA, “la profesión veterinaria goza de un gran 

prestigio social, pero la realidad laboral de muchos veterinarios clínicos no está a la altura de ese 

reconocimiento. Este plan nace para analizar con rigor la situación del sector y construir soluciones 

que permitan mejorar su futuro”. 

 

Un diagnóstico inédito del sector clínico veterinario 

 

El plan contempla la realización de un diagnóstico integral del sector clínico veterinario en 

España, basado en el análisis de datos económicos y laborales de miles de centros veterinarios. 

Entre otros elementos, el estudio incluirá: 

• análisis de ingresos, costes y márgenes de las clínicas veterinarias a partir de información 

financiera y operativa del sector; 

• estudio retributivo y funcional de los profesionales veterinarios; 

• evaluación de la estructura laboral de miles de centros veterinarios; 

• análisis de precios y costes de los principales servicios clínicos; 

• identificación de tendencias estratégicas que están transformando el sector. 

 

El proyecto también incorporará comparaciones con países de referencia de la Unión Europea, 

con el objetivo de situar el modelo español en el contexto internacional y detectar oportunidades 

de mejora. 

 

Veterinarios, empresas y sociedad: una visión integral 

 

Además del análisis económico y profesional del sector, el plan estudiará también la percepción 

que tienen los propietarios de mascotas sobre las clínicas veterinarias y sus profesionales, 

mediante encuestas realizadas en España y en otros países europeos. 

 

Asimismo, se analizará la situación y las oportunidades de desarrollo del seguro veterinario, un 

ámbito que podría contribuir a mejorar el acceso a los servicios clínicos y la sostenibilidad de las 

clínicas. 

 

Para Pedro Ruf, vicepresidente de AMVAC, “es fundamental abordar este reto desde una visión 

global del sector. Mejorar las condiciones profesionales de los veterinarios también implica 

reforzar la sostenibilidad de los centros veterinarios y construir un modelo profesional más 

equilibrado”. 

 

Un proyecto impulsado por todo el ecosistema veterinario 

 

Para garantizar una visión amplia y representativa, el proyecto contará con un Consejo Asesor que 

reúne a instituciones y organizaciones clave del ámbito veterinario, entre ellas el Consejo General 

de Colegios Veterinarios de España, colegios profesionales como Barcelona y Valencia, AVEPA, la 

representación empresarial a través de CEVE, la asociación empresarial de la industria de sanidad 



y nutrición animal que lidera Veterindustria, la Conferencia de Decanos, plataformas profesionales 

como VetsUnidos y VetWarriors.  

 

El plan contará además para su elaboración con la colaboración de los consultores Pere Mercader 

(director de estudios veterinarios VMS) y José Ramón Escribano (fundador del Hospital VETSIA y 

ex presidente de AMVAC) y con el apoyo metodológico del Grupo de Empresas Análisis e 

Investigación, especializado en estudios estratégicos y reputación corporativa. 

 

Su fundador y presidente, José María San Segundo Encinar, destacó que “este proyecto permitirá 

disponer por primera vez de un análisis riguroso y basado en datos sobre la realidad económica, 

laboral y profesional del sector clínico veterinario en España, lo que facilitará identificar palancas 

de mejora y construir propuestas sólidas para su futuro”. 

 

Una oportunidad para impulsar el futuro de la profesión 

 

COLVEMA y AMVAC consideran que esta iniciativa representa una oportunidad histórica para 

impulsar mejoras reales y sostenibles en el desarrollo profesional de los veterinarios clínicos, un 

colectivo esencial para la salud y el bienestar de los animales y para la sociedad en su conjunto. 

 

El proyecto se desarrollará a través de diferentes fases de análisis, consulta con expertos y 

elaboración de propuestas que culminarán en la definición de una hoja de ruta para fortalecer el 

sector veterinario clínico en España y mejorar las condiciones profesionales de quienes trabajan 

en él. 

 

 

 

 

Para más información: 

 

Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid 

Julio Díez García 

Comunicación y Eventos 

veterinariamadrid@colvema.org  

Teléfono: 91 411 20 33 ext.: 2248 

 

 

Inerzia Comunicación:  

Mila Redondo / Marina Córdoba 

mredondo@inerziacomunicacion.es 

mcordoba@inerziacomunicacion.es 

Tel: 910 126 845 / 637 482 390 
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